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PATVIRTINTA
Zarasy socialinés globos namy direktoriaus
2016 m. vasario 8§ d.jsakymu Nr. 3-14

ZARASU SOCIALINES GLOBOS NAMU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2016 — 2017 METU PROGRAMA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS
Zarasy socialinés globos namy korupcijos prevencijos (toliau — Istaiga) programos (toliau —
Programa) paskirtis — uZtikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija ir
kontrole Istaigoje.
Programa parengta vadovaujantis Lictuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu 2002
m. geguzés 28 d. Nr. IX-904, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinés
programos 2015-2016 mety priemoniy planu, patvirtintu Socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2015 m. geguZés 8 d. jsakymu Nr.A1-272, Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymu 1999 m. birZelio 17 d. Nr. VII-1234 ir kitais teisés aktais, skirta
korupcijos prevencijai staigoje.
Programoje vartojamos sgvokos:
1.3.1.Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio
skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés
interesams.
1.3.2. Korupcinio pobidzio teisés pazeidimai — korupeinio pobiidZio nusikalstama veika ir
jai tapatils pagal pobiid], tatiau maZiau pavojingi teisés paZeidimai, uZ kuriuos numatyta
administracing, drausminé ar kitokia teisiné atsakomybe.
1.3.3.  Korupcinio pobiidfio nusikalstamos veikos — KkySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo
administravimo sektoriuje arba teikiant vie¥gsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims
naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, pikinaudZiavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto
pasisavinimas ar i¥§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny apic pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu
biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kifimasis j valstybés tamaufojo ar viedojo

administravimo funkcijas atliekandio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy



veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti
ky&ininkavima ar papirkima.

1.4. Programa paruodta 2 mety laikotarpiui.

2. KORUPCLJOS ISTAIGOJE PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

2.1. Istaigos veiklos situacijos analizé atlickama vadovaujantis institucinio strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir
galimybiy analize.

2.2. Jvertinus auk$¢iau pateiktus veiksnius, jstaigoje korupcija galima $iose veiklos srityse:
2.2.1. asmens sveikatos prieZifiros paslaugy teikimo srityje;
2.2.2. socialiniy paslaugy teikimo srityje;
2.2.3. organizuojant ir vykdant vieSuju pirkimy procediiras;
2.2.4. jsisavinant Europos sgjungos parama; statyby ir remonto srityje;
2.2.5. atliekant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

2.3. Jstaigos administracija jgyvendina $ias priemones, kurios padeda kovoti su korupcija:
2.3.1. nustato korupcijos pasireiskimo tikimybe vie¥yjy pirkimy srityje;

2.3.2.vykdo antikorupcinio §vietimo programas;

2.3.3. skelbia apie vieSuosius pirkimus jstaigos interneto puslapyje;
2.3.4.informuoja jstaigos gyventojus, globéjus ir darbuotojus kaip elgtis susidiirus su

korupcijos apraiskomis jstaigoje.

3. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI
3.1.Programos tikslai:
3.1.1. vykdyti korupcijos prevencija Istaigoje;
3.1.2. i$aiskinti ir Salinti korupcijos Istaigoje prielaidas;
3.1.3. uztikrinti skaidresne ir veiksmingesne jstaigos bei jos darbuotojy veikla;
3.1.4. jeyvendinti veiksmingg antikorupeiniy priemoniy sistema;
3.1.5. atskleisti prieZastis ir sglygas korupcijai pasireiksti Istaigoje ir jas Salinti;
3.1.6. uitikrinti skaidry vie$yjy paslaugy administravima;
3.1.7. plétoti antikorupcing kultiirg, j antikorupein Svietimg Istaigoje.
3.2. Programos uZdaviniai:
3.2.1. i%analizuoti ir nustatyti galimas veiklos sritis Istaigoje, kuriose yra korupcijos
pasireiSkimo tikimybeé;
3.2.2. sukurti prevencijos priemoniy sistema, padedanéia plétoti sistemos rySius [staigoje,

3.2.3. uztikrinti skaidrumg vykdant vieSuosius pirkimus;



3.2.4. uztikrinti besikreipian¢iy asmeny skundy nagrinéjimo skaidruma;

3.2.5. uZtikrinti teikiamy paslaugy skaidrumag,

3.2.6.skatinti  antikorupcinio $vietimo programy diegimg irnepakantuma korupcijos

apraifkoms;

3.2.7. skelbti Programa ir priemoniy plano jgyvendinimo ataskaita Istaigos interneto
svetaingje;

3.2.8. kas du metus sudaryti nauja priemoniy plana, kuriame biity numatytos jo jgyvendinimo

priemongs, laukiami rezultatai, vykdymo laikas ir atsakingi vykdytojai.

4. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS STRATEGINES NUOSTATOS
4.1. Strateginés korupcijos prevencijos kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis
Svietimas.

4.2. Nustatyti aigkius sprendimy priémimo kriterijus dél Istaigos turto naudojimo, valdymo ar
disponavimo tokiu turtu.
4.3. Apibrezti Istaigos viesujy pirkimy komisijos kompetencijos ir atsakomybes ribas, daugiausia
démesio skiriant i3ankstiniam vieSojo pirkimo salygy ivertinimui.
4.4, Skatinti darbuotojus ir kitus asmenis praneiti apie piktnaudZiavimus Istaigoje, laikantis
konfidencialumo sglygos prane$usio asmens atZvilgiu bei apsaugant jj nuo neteiséto poveikio.
4.5. Viesinti vie$uosius pirkimus ir Jstaigos turto disponavimo salygas:
4.5.1. su pirkimy ir Jstaigos turto disponavimo procesu susijusius neslaptus duomenis skelbti
vieSai;
4.5.2. skelbti viegujy pirkimy ir konkursy komisijy sudarymo kriterijus, konkursy rezultatus;
4.5.3. informuoti visuomene apie vie¥yju pirkimy ir sutaréiy sudaryma ir vykdyma.
4.6, Sudaryii galimybe gyventojams, globéjams ar kitiems asmenims telefonu, internetu ar
kitomis ry§io priemonémis anonimikai prane$ti apie korupcinius teisés akty pazeidimus.
4.7. Informuoti visuomene ir Ziniasklaida apie atskleistus korupcijos atvejus ir piktnaudZiavima

pareigomis.

5. VERTINIMO KRITERIJAT IR SIEKIAMI REZULTATAI
5.1. Korupcijos prevencijos [staigoje Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir
kontrolé turi biiti vertinami pagal §iuos rodiklius:
5.1.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaidiy;
5.1.2. Programos priemoniy plano jgyvendinimg nustatytais terminais;
5.1.3. asmeny, pranciusiy apie korupcinio pobuidZio teisés pazeidimus, skaiCiaus pokytj;

5.1.3. idtirty paZeidimy, susijusiy su korupcija, skaiCiy;



5.1.4. oficialiy prane$imy apie jtariamus paZeidimus ir i$tirty paZeidimy santykj;
5.1.5. anonimiSky ir oficialiy prane§imy apie jtariamus paZeidimus santykj;
5.1.6. praneSimy spaudai, vie$y pranedimy atlikus analize, nustadius korupcijos atvejus,
skaiciy.
5.2. Programa siekiama sekanciy rezultaty:
5.2.3. sumaZinti korupcijos pasirei¥kimo tikimybe;
5.2.4. padidinti nepakantumg korupcijai;
5.2.5. pagerinti korupcijos prevencijos Istaigoje organizavima;

5.2.6. padidinti visuomengs pasitikejimg [staiga.

6. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

6.1. Programos uZdaviniams jgyvendinti sudaromas programos pricmoniy jgyvendinimo
priemoniy planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

6.2.Korupcijos prevencijos [staigoje programos jgyvendinimo priemoniy planas yra
neatskiriama $ios Programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas Jstaigos vadovo isakymu
atsiZzvelgiant j galimas ar nustatytas korupcijos pasirei$kimo sritis ir $ios Programos
jgyvendinima.

6.3.Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta paZangg, nustatyti klittis ir problemas, kylancias
jgyvendinant Programa, Istaiga privalo reguliariai vykdyti numatyty programos priemoniy
jgyvendinimg ir vertinima.

6.4 Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavimg, korupcijos prevencijos
proceso organizavimg bei kontrole vykdo asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija
Istaigoje.

6.5.UZ Jstaigos Programoje numatyty priemoniy jgyvendinima pagal kompetencijg atsako

Istaigos vadovas.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Istaigos direktorius jsakymu paskiria asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencijg [staigoje.

7.2. Asmuo, atsakingas uZz korupcijos prevencija Istaigoje, Programai jgyvendinti sudaro ir
administracijos susirinkime tvirtina Programos priemoniy plang, kuris nustato korupcijos
prevencijos priemones, jy jgyvendinimo terminus bei vykdytojus.

7.3. Esant anonimiSkiems ar oficialiems prane§imams apie korupcijos atvejus ar korupcinio
pobiidZio teisés pazeidimus Jstaigoje i§tirti direktorius jsakymu skiria komisijg.

7.4. Komisija i8analizuoja gautus anonimiskus ar oficialius prane$imus dél korupcijos atvejyar

korupcinio pobiidZio teisés pazeidimy [staigoje, analizuoja situacija bei aplinkybes ir priima



sprendimg dél atsakomybés uZ kickviena atvejj ar paZeidimg atskirai, kontroliuoja
sprendimo vykdyma, bei informuoja visuomeng ir Ziniasklaidg apie priimtus sprendimus
dél atsakomybés uz korupcija ir sprendimo vykdyma.

7.5. Istaigos direktorius periodiSkai isklauso atsakingo asmens uz korupcijos prevencijg
[staigojeveikos ataskailg, i¥samiai i¥nagringja i§vadas ir prireikus atitinkamai koreguoja

Programa.
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ZARASU SOCIALINES GLOBOS NAMU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2016-2017 METU PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés
pavadinimas

Tikslas

Laukiami rezultatai

Vykdymo
terminai

Atsakingas asmuo

Asmens,
atsakingo uZ
korupcijos
prevencijg,
paskyrimas

Paskirti asmenj,
atasakingg uZ
korupcijos prevencija.

Istaigoje paskirtas asmuo
bus atsakingas

uZ korupcijos
prevencijos ir

kontrolés vykdymg

2016 m.

Istaigos vadovas

Prevencijos
priemoniy
sistemos,
padedantios
plétoti sistemos
rysius jstaigoje,
kiirimas.

2.1.

Veiklos sriciy
nustatymas,
kuriose korupcijos
pasireilkimo
tikimybés gali
biiti didZiausios,

ISanalizuoti ir nustatyti
galimas veiklos sritis,

kuriose yra korupcijos
pasireifkimo tikimybé,

SumaZinta korupcijos
pasireikimo tikimybg
globos namuose.

2016 m.-
2017 m.

Asmuo, atsakingas
uZ korupcijos
prevencija;
padaliniy vadovai

Viefnmo
uZtikrinimas ir
visuomenés
itraukimas {
korupcijos
prevencijos
programos
igyvendinima
globos namuose,

3L

Viesumo
uztikrinimas,
skelbiant
informacija apie
vykdomz
korupcijos
prevencijos
programa.

Skelbti internetingje
svetainéje apie
vykdoma korupcijos
prevencijos programg
ir vykdoma priemoniy
plang.

Visuomenés peresnis
informavimas.

Nuolat

Asmuo, atsakingas
uZ korupcijos
prevencija

3.2,

Internetinéje
erdvéje skelbti
administracijos
kontaktus

Skelbti intfernetinéje
svetaingje
administracijos
kontaktus, kuriais bty
galima tiesiogiat
informuoti, pateikii
skundus, pra§ymus ir
pasialymus dél
korupcinic pobiidZio

Galimybé anonimigkai
praneiti apie korupcinio
pobidZio nusikalstamy
veiky atvejus.




nusikalstamy veiky
- atvejus.

4. | Priemoniy apie korupcijos atvejus
vykdymas ar korupeinio pobtdZio
korupcijos atveju | teisés paZeidimus
ar korupcinio
pobddZio teisés
paZeidimui
istaigoje.

4.1. | Gauty skundy Uitikrinti pareidkimy, | Skundy, pasitilymy Gavus Asmuo, atsakingas
pareigkimy, pragymy dél nagringjimas, jy skunda, uZ korupcijos
pradymy ir korupcinio pobudZio atsiradimo prieZasdiy pasialyma prevencija,
pasititymy del nusikalstamy veiky nustatymas, ir per 10 darbo
korupcijos atvejy | atvejy bei pasiiilymy paviedinimas interneto dieny.
ar korupcinio dél korupcijos atvejy svetaingje, tobulinama
pobiidZio teisés nagrinéjimoir tolimesné veikla ir
pazeidimynagriné | pavie$inimo. priemonés.
jimas ir
paviefinimas

4.2. | Esant korupcijos | Teikti pasitilymus Konkreéiy priemoniy Po fakto Asmuo, atsakingas
faktui, pasitilymy | vadovybei dél nustatymas ir jy i8nagring- uZ korupcijos
vadovybei korupcijos prevencijos | vykdymas, kad jstaigoje | jimo prevencija
pateikimas dél priemoniy ir kontrolés | korupcijos faktai
korupcijos istaigos veiklos srityje. | nepasikartoiy
prevencijos
priemoniy ir
kontrolés istaigos
veiklos srityje .

5. | Informacijos Skelbti internetingje Didéja visuomenés Nuolat Vyriausioji socialing
pateikimas apie svetaingje informacija | pasitikéjimas istaiga bei darbuotoja
paslaugy teikimo | apie paslaugy teikimo gaunamas atgalinis rySys
kokybe ir kokybe ir del
pricinamumg bei | prieinamuma. paslaugy organizavino
galimybg kreiptis | Bei uztikrinti galimybe | kokybés.
délteikiamy tiesiogiai informuoti,

PﬂSlﬂl}gll ) pateikti skundus,

organizavimo. pragymus ir
pasiiilymus dél
paslaugy
organizavimo.

6. | Darbuotojy Antikorupcinés Dalyvauti ruofiamuose 2016 — Direktoriauns
mokymas kultfiros ugdymas etikos ir korupcijos 2017 m. pavaduotoja
korupcijos globos namuose, prevencijos seminaruose. | Pagal atskira | socialiniams
prevencijos nepakantumo plang reikalams.
klausimais. korupcijai didinimas.

7. | Viedyju pirkimy Internetingje svetainéje | Vie$as informacijos 2016- Direktoriaus
skaidrumo skelbti informacija apie | prieinamumas. 2017 m pavaduotojas oikio
uZtikrinimas. vykdomus vie3uosius reikalams

pirkimus.

8. | Kontrolés ir Uztikrinti kontrolg ir Savalaikés priemoniy Ne rediau Asmuo, atsakingas
korupcijos koordinacija vykdymo kontrolés kaip | karta | uZ korupcijos
prevencijos igyvendinant uZtikrinimas, kad per metus prevencija
programos korupcijos prevencijos | priemonés biity
koordinavimas bei | programa, prireikus, vykdomos nustatytais
jzyvendinimas. teikti pasitilymus terminais

vadovui dél jos
tikslinimo,
9, Vie¥as ataskaitos | VieSai skelbti ataskaitd | visuomenés geresnis 2017 m, Asmuo, atsakingas

skelbimas apie

apie korupcijos

informavimas.

uZ korupcijos




korupcijos
prevencijos
Programos
priemonig
taikymo
rezultatus, ju
apibendrinimas ir
analizé.

prevencijos programos

1 primoniy jgyvendinimo |

rezultatus internetingje
svetainéje.

prevencijg




